UTENOS KOLEGIJOS VADYBOS STUDIJU KRYPTIES ISORINIO VERTINIMO REKOMENDACIJU JGYVENDINIMO

Vadybos studijy krypties, studijy programos — Verslo vadyba ir inovacijos (valstybinis kodas 6531LX076) iSorinis vertinimas vyko 2023 m. geguzés 12 d.

PAZANGOS ATASKAITA

Studijy kryptis akredituota trejiems metams iki 2027 m. sausio 22 d. (2024 m. sausio 22 d. SKVC direktoriaus jsakymas Nr. SV6-2)

pacioje jos pabaigoje. |
inovacijas orientuota studijy
programa turi akivaizdziai jas
integruoti ] dauguma studijy
dalyky. Su inovacijomis susij¢
studijy dalykai turéty bati
sitilomi ankstyvuosiuose
studijy programos etapuose.

iSdéstymas studijy plane, Inovacijy vadybos
studijy dalykas perkeltas ] ankstesnius
semestrus nuolatiniy ir iStgstiniy programy
planuose, optimizuotas dalyky valandy
pasiskirstymas bei dalyky i§déstymas pagal
tarptautiniy eksperty rekomendacijas.

o Perziuréti Verslo vadybos ir inovacijy
studijy programos dalyky studijy rezultatai,
temos ir metodai. Inovacijos yra integruotos
studijy krypties dalykuose nuo pirmo kurso.
Tai atsispindi studijy dalyky apraSuose
studijy rezultatuose, temose, studijy
metoduose. Inovacijos pristatomos ir
nagrinéjamos visuose studijy programos
krypties dalykuose per konkrecias temas.

atlikti reikiamus
koregavimus, jtraukti
daugiau praktiniy
uzduociy ir veikly
susijusiy su
inovacijomis.

Aukstosios
. .. | Eksperty rekomendacijos, e . .. o mokyklos_
Vertinamoji . - Rekomendacijy igyvendinimo apimtis planuojami
o pateiktos paskutinio ! - . . Pastabos
sritis . ir terminai veiksmai
vertinimo metu . ..
vertinamojoje
srityje ir terminai
1. Apie studijy programa 2024 m. sausis — 2025 m. sausis. Siuo | 2024-2025 m. m. Koregavimai aptarti ir patvirtinti
Studiju teigiama, kad ji orientuota | laikotarpiu perzitiréta ir koreguota Verslo | perzitréti Verslo Verslo vadybos ir inovacijy studijy
tikslai, inovacijas, ta¢iau glaudZiai su | vadybos ir inovacijy studijy programa: vadybos ir inovacijy programos komiteto susirinkime.
rezultatai ir | tuo susij¢ dalykai $iuo metu e Pakoreguotas Verslo vadybos ir |studijy programos Posédzio protokolas 2024 m. geguzés
turinys yra jtraukti j programa tik inovacijy  studijy  programos  dalyky | plana, dalyky turing, 23d. Nr. 13-6

Studijy krypties programos
neatitinka vietos visuomenés ir
darbo rinkos poreikiy. Taip i$
dalies yra todél, kad studijy
programos, ypa¢ naujoji
Verslo vadybos ir inovacijy

Studijy programa yra siejama su strategija
,Lietuva 2030, nes joje daugiau démesio
skiriama inovacijoms. Tai rodo, kad
programa atitinka Siuolaikinés darbo rinkos
tendencijas.

Skirti ypatinga démes;j
darbo rinkos
poreikiams bei
socialiniy partneriy
rekomendacijoms.




programa, bando prisitaikyti
prie strategijos ,,Lietuva
2030, kuri (kol kas) nelabai
atitinka vietos darbo rinkos
poreikius. Reikéty nustatyti, j
kg orientuotis, ir to siekti, kad
studijy programos biity geriau
diferencijuotos (panasu, kad
vietos rinkoje konkrecios
srities specialisty paklausa yra
didesné nei bendrojo pobudzio
specialisty).

Bendraujama su socialiniais partneriais dél
darbo rinkos poreikiy, reikalingy naujoviy ir
naujy gebéjimy reikalingy specialistams.
Pagal darbdaviy atsiliepimus, koreguojama
studijy programa.

Nuolat dométis darbo
rinkoje vykstanciais
poky¢iais, darbdaviy
poreikiais, darbo
skelbimais, parenkant
ir sudarant salygas
studentams tikslingai
atlikti profesines
praktikas verslo
imonése, kad studijy
programos absolventai
igyty reikalingy Ziniy
ir gebéjimy dirbti
skirtingoje verslo
aplinkoje ir skirtingo
profilio jmonése.

Daugiau démesio reikéty skirti
tam, kad biity uztikrintas
teisingas vertinimo skaliy
naudojimas. Susirtipinimg
kelia pazymiy infliacijos
galimybé, nes ji kenkia
studenty akademinei

Perzitiréti Verslo vadybos ir inovacijy studijy
programos studijy krypties dalyky aprasai,
kuriuose pateikta vertinimo sistema, dalyky
atsiskaitymy reikalavimai.

Perzitréti dalyky
atsiskaitymo kriterijus
bei reikalavimus,
siekiant objektyvaus
studenty Ziniy ir
gebéjimy vertinimo.

kompetencijai.
2. UK atlieckamy moksliniy o Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jvestas déstytojy Kiekvienais 2(_)24 m._sausis - 2025 m sausis. sigo
Mokslo tyrimy kokybé yra prasta. Pati mokslinés ir akademinés veiklos vertinimas | akademiniais metais 'a'ggfrp'ulxadyl?fi? lfryriths destytojai
- . . . .. . ) - .- - s . . H H H H publikavo moksliniy straipsniy:
(menq? ir lfpleglja netiesiogiai pripazino kmtama atlygln.lmo dalis _skatlnt_l_ déstytojy S|§tem|ng|au pla_nuotl 1 Bartkute-Norkuniene V.. Jodiene R.
Stu_dqu §j faktq, kaip savo moksliniy moksling  veiklg.  Kintamoji  darbo dffstytojl_lf mo_kshne; Lankauskiene A. (2024). The Impact of
veiklos tyrimy rezultatus jvardydama uzmokescio dalis nustatoma pagal déstytojy | taikomaja veikla. Mathematical Anxiety on the Mathematical
sasajos tas publikacijas, kurios net ir mokslo darbuotojy veiklos kasmetinio | Vykdyti déstytojy Competences Needed in the Technological

néra susijusios su Sia kolegija.
UK turi sukurti tikrg, j kokybe
orientuotg moksliniy tyrimy
kultiirg. Tai galima pasiekti
idiegus saziningg ir skaidrig
moksliniy tyrimy skatinimo
sistema ir panaikinus
moralinius apribojimus, kurie
Siuo metu trukdo déstytojams

vertinimo rezultatus ir direktoriaus jsakymu
skiriama vieneriems akademiniams metams.
(Utenos  kolegijos  deéstytojy  atestavimo,
vertinimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo  tvarkos aprasas, Aktuali
redakcija: Utenos kolegijos Akademinés
tarybos 2024 m. rugpjicio 30 d. sprendimu
Nr. AT-14)

mokslinés veiklos
stebéseng ir vertinima
kas metus, atitikima
patvirtintai Utenos
kolegijos taikomyjy
moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés
plétros stiprinimo

Era: A Baltic Sea Region Research
Perspective. Monografija “Kompetencje
przyszlosci — wyzwania w psychologii,
pedagogice i edukacji”, Tom 2, p. 241-260.
https://drive.google.com/file/d/1hTti7hqi
wJ7nkGnCn7ss1LNSFPI8AXpy/view

2.Jakstiené S., Meisté R. (2024). Promotional
Opportunities for Enhancing Sales in
Cosmetics Production Sector through Social
Media Platforms. SOCIETY. INTEGRATION.



https://drive.google.com/file/d/1hTti7hqiwJ7nkGnCn7ss1LNSFPl8Axpy/view
https://drive.google.com/file/d/1hTti7hqiwJ7nkGnCn7ss1LNSFPl8Axpy/view

pasinaudoti jiems suteikta teise
1 akademines atostogas.

e Utenos kolegijos déstytojy publikacijos
vertinamos  Lietuvos mokslo tarybos
sudaryty eksperty komisijos ir skiriami
taskai. Tasky pokytis: 2022 m - 59,28
tasko; 2023 - 91,72 tasko.

https://Imt.Irv.It/It/veiklos-sritys/mokslo-

kokybe/mokslo-meno-

vertinimas/kolegijos/formalusis-mokslo-

meno-veiklos-vertinimas/

e Per metus po studijy krypties akreditavimo
Vadybos krypties déstytojai publikavo 14
moksliniy straipsniy Lietuvos ir uZsienio
recenzuojamuose leidiniuose.

e Publikacijos  skelbiamos
talpykloje

https://www.elaba.lt/elaba-

Institucinéje

portal/talpykla/institucines-talpyklos

e Utenos Kkolegijoje vykdomas projektas
Europos moksliniy tyrimy erdvés prioritety
igyvendinimas Utenos kolegijoje, siekiant
instituciniy pokyc¢iy (Projekto Nr. 10-040-t-
0029), kurio tikslas stiprinti Utenos
kolegijos tyréjy potencialg ir didinti karjeros
patraukluma, kuriant ir diegiant Zmogiskuyjy
iStekliy valdymo strategijos (HRS4R)
nuostatas, skatinant tyréjy pritraukima,
motyvavimg, kompetencijy tobulinima,
tvary dalyvavimg EMTE iniciatyvose.
Pagal §j projekta 9 Vadybos studijy
kryptyje dirbantys déstytojai (dr. V.
Bartkuté-Norkiiniené; dr. J. Urboniené, dr.
R. Meisté, dr. D. Petrénaité, R. Puidokaite-
Savickien¢, G. Kosteckiené, R. Jodiené, Z.
Zavisa, J. Aksomitiené) dalyvauja 40 val.
trukmés mokymuose, kuriy metu ugdomos
tyréjy kompetencijos stiprinant tyréjy

strategijai 2024-2029
m.

EDUCATION. Proceedings of the International
Scientific Conference. VVol. I, May 24th, p. 93-
102. https://journals.rta.lv/index.php/SIE/%
20article/view/7873/6584

3.Petrénaité D. (2024). Transgender’s Rights
to Sport Competitions Following the New
Recommendations of the International Olympic
Committee (2021). SOCIETY. INTEGRATION.
EDUCATION. Proceedings of the International
Scientific Conference. Vol. Il, May 24th,

p. 702-712.
https://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/vie
w/7861/6634

4. Meisté R., JakStiené S., Puidokaiteé-
Savickiené R. (2024). Analysis of Factors
Promoting Employees' Creativity and
Innovation: Methodological Justification. The
collection of articles of the XII International
Research-to-Practice Conference “Society
Transformations in Social and Human
Sciences”, p. 143- 150.

https://bsa.edu.lv/docs/science/boo
k/conference 20231125.pdf

5.Zavi$a Z. (2024). The Importance and
Benefits of Applying Smart Technologies in the
Supply Chain: the Case of AB 'Rokiskio Siiris'.
Research Journal PUBLIC SECURITY AND
PUBLIC ORDER, 2024 (35), p. 348-359.
https://ojs.mruni.eu/ojs/vsvt/article/view/8151

6. lluta Arbidane, Halina Synycyna, Dmytro
Odarchenko, Karlis Kreslins, Vaida Bartkute-
Norkuniene. (2024). Theoretical and Practical
Aspects of Green Entrepreneurship
Development: A Study of Latvia's Experience
for Ukraine's Postwar Recovery. Environment.
Technology. Resources. Latvia, Proceedings of
the 15th International Scientific and Practical
Conference. Volume I, p. 54-60.
https://journals.rta.lv/index.php/ETR/article/vie
w/7999/6309

7.Ewa Rollnik-Sadowska, VVaida Bartkute-
Norkuniene (2024).The Efficiency of Labor
Market Policies in EU Countries. Comparative



https://lmt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mokslo-kokybe/mokslo-meno-vertinimas/kolegijos/formalusis-mokslo-meno-veiklos-vertinimas/
https://lmt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mokslo-kokybe/mokslo-meno-vertinimas/kolegijos/formalusis-mokslo-meno-veiklos-vertinimas/
https://lmt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mokslo-kokybe/mokslo-meno-vertinimas/kolegijos/formalusis-mokslo-meno-veiklos-vertinimas/
https://lmt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mokslo-kokybe/mokslo-meno-vertinimas/kolegijos/formalusis-mokslo-meno-veiklos-vertinimas/
https://www.elaba.lt/elaba-portal/talpykla/institucines-talpyklos
https://www.elaba.lt/elaba-portal/talpykla/institucines-talpyklos
https://journals.rta.lv/index.php/SIE/%20article/view/7873/6584
https://journals.rta.lv/index.php/SIE/%20article/view/7873/6584
https://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/7861/6634
https://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/7861/6634
https://bsa.edu.lv/docs/science/book/conference_20231125.pdf
https://bsa.edu.lv/docs/science/book/conference_20231125.pdf
https://ojs.mruni.eu/ojs/vsvt/article/view/8151
https://journals.rta.lv/index.php/ETR/article/view/7999/6309
https://journals.rta.lv/index.php/ETR/article/view/7999/6309

potencialg bei integracija | EMTE, didinant

tyréjy karjeros patraukluma.
https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2

024/2024 11 12 UK_Svetainei.pdf

Economic Research. Central and Eastern
Europe, Volume 27, Number 2, 2024, p. 113-
133 (SCOPUS)
https://czasopisma.uni.lodz.pl/CER/article/view
/23399

8. Zavisa, Z. (2024). THE ROLE OF
REUSABLE PACKAGING
IMPLEMENTATION TOWARD MORE
SUSTAINABLE SUPPLY

CHAIN. Management Theory and Studies for
Rural Business and Infrastructure
Development, 46(2), p. 190-201.
https://ejournals.vdu.lt/index.php/mtsrbid/articl
e/view/6023

9. Meisté R., Jasulaitis V. (2024). ,,UPS
LIETUVA* tvarios logistikos koncepcijos
taikymo ypatumai vartotojy pozitriu. ISsikiai ir
socialiné atsakomybé versle. Kolpingo

kolegija, p. 125-138.
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-
content/uploads/2024/08/LEIDINY S-2024-
Final-1.pdf

10. Meisté R., Mikalauskas V. J.

(2024). Palankios darbo aplinkos karimas
logistikos sektoriuje UAB ,,Kauno autobusai‘
pavyzdziu. IsSikiai ir socialiné atsakomybé
versle. Kolpingo kolegija, p. 235-248.
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-
content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-

Final-1.pdf

11. Rollnik-Sadowska E., Bartkuté-
Norkiiniené V., Grabinska V. (2024). Digital
competencies in EU countries - Adaptability to
the "The Future of Work" Paradigm. Scientific
Papers of Silesian University of Technology.
Organization and Management Series, 2024,
201, p. 277-291.
https://managementpapers.polsl.pl/wp-
content/uploads/2024/09/201-Rollnik-
Sadowska-Bartkute-Norkuniene-
Grabi%C5%84ska.pdf

12 Narkiiniené, R. Tourism region
competitiveness factors. Scientific Monograph



https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2024/2024_11_12_UK_Svetainei.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2024/2024_11_12_UK_Svetainei.pdf
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/2024/2024_11_12_UK_Svetainei.pdf
https://czasopisma.uni.lodz.pl/CER/article/view/23399
https://czasopisma.uni.lodz.pl/CER/article/view/23399
https://ejournals.vdu.lt/index.php/mtsrbid/article/view/6023
https://ejournals.vdu.lt/index.php/mtsrbid/article/view/6023
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2024/09/201-Rollnik-Sadowska-Bartkute-Norkuniene-Grabi%C5%84ska.pdf
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2024/09/201-Rollnik-Sadowska-Bartkute-Norkuniene-Grabi%C5%84ska.pdf
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2024/09/201-Rollnik-Sadowska-Bartkute-Norkuniene-Grabi%C5%84ska.pdf
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2024/09/201-Rollnik-Sadowska-Bartkute-Norkuniene-Grabi%C5%84ska.pdf

“Adaptation mechanisms of socio-economic
systems to global changes and challenges:
resource-efficient technologies, environmental
protection, security, sustainable development”,
Higher School of Security and Economics
(Plovdiv, Bulgaria) 2024, p-84-95.
https://www.researchgate.net/publication/38173
3872 Adaptation_mechanisms_of socio-
economic_systems to global changes and ch
allenges_resource-
efficient_technologies _environmental protectio
n_security sustainable development_Scientific
monograph

13.Jakstiené S., Meisté R., Karmelavicius E.
(2024). Enhancing Employee Motivation in a
Waste Management Company. International
Journal of Research in Engineering and
Science, Volume 12 Issue 12, pp. 304-315.
https://www.ijres.org/papers/Volume-12/Issue-

12/1212304315.pdf

14.V. Grabifska, R. Puidokaite-
Savickiene (2024). Neurodiversity
Management in Polish Organisations —
Examples of Good Practices. Marketing i
Rynek, Vol. XXXI, Nr 10/2024, p. 15-22
https://drive.google.com/file/d/1EI8gP_-
fWZ_Hg3MhDQI9TIDoX0_C99P7x/view

Siekiant skatinti labiau
strukttiruotg studenty
dalyvavima taikomuosiuose
moksliniuose tyrimuose, UK
rekomenduojama parengti
apgalvotg strategija, kuri
motyvuoty studentus dalyvauti
minétoje veikloje.

Vadybos krypties studijy programos studentai
skatinami dalyvauti mokslinése
konferencijose  organizuojamose  Utenos
kolegijoje, kitose Lietuvos ir wuzsienio
aukstosiose mokyklose. Kiekvienais
akademiniai metais studentai dalyvauja
studenty konferencijose, skaito praneSimus,
publikuoja straipsnius kartu su déstytojais.

Déstytojai  skatinami  kitaip  formuluoti
projektiniy darby uzduotis keiCiant jas |
praneS§imy konferencijose ar publikacijy
rengimg.

Aktyvinti studenty
moksling tiriamaja
veikla, integruoti
studenty publikacijy
rengimo uzduotis
déstomuose dalykuose,
rengiant kursinius
darbus dalyko
Marketingo tyrimai ir
IT, raSant
baigiamuosius darbus.

Publikuoti straipsniai su studentais:

1. Meiste R., Budavicius P. (2024).
Verslo valdymo proceso tobulinimas
statybos jmonés pavyzdziu. I$Sikiai ir
socialiné atsakomybé versle. Kolpingo
kolegija, p. 191-204.
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-
content/uploads/2024/08/LEIDINY S-
2024-Final-1.pdf

2. Meiste R., Paukstello R. (2024).
Exploring Management Culture Issues
in LTD “AVON Cosmetics*“ Work
Environments. I$Sikiai ir socialiné
atsakomybé versle. Kolpingo kolegija, p.
205-217.
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-



https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.researchgate.net/publication/381733872_Adaptation_mechanisms_of_socio-economic_systems_to_global_changes_and_challenges_resource-efficient_technologies_environmental_protection_security_sustainable_development_Scientific_monograph
https://www.ijres.org/papers/Volume-12/Issue-12/1212304315.pdf
https://www.ijres.org/papers/Volume-12/Issue-12/1212304315.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EI8gP_-fWZ_Hg3MhDQ9TIDoX0_C99P7x/view
https://drive.google.com/file/d/1EI8gP_-fWZ_Hg3MhDQ9TIDoX0_C99P7x/view
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf
https://www.kolpingokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/08/LEIDINYS-2024-Final-1.pdf

content/uploads/2024/08/LEIDINYS-
2024-Final-1.pdf

3.8S. Jakstiené, R. Meiste, E.
Karmelavicius. (2024). Enhancing
Employee Mativation in a Waste
Management Company. International
Journal of Research in Engineering and
Science, Volume 12 Issue 12, pp. 304-
315.
https://www.ijres.org/papers/Volume-
12/1ssue-12/1212304315.pdf

Studentai skaité praneSimus 2024-04-18 d.
vykusioje tarptautinéje mokslingje-
praktingje konferencijoje ,,Darnaus
vystymosi aspektai: teorija ir praktika“:

e 2 Erasmus+ studentés Esma Berra
Seving, Nimet Deren Yayla skaité
prane$img "Data-Driven Decision-Making
In Marketing Applying Data Science".

o Marija Pirozkova. Transporto daromas
CO2 poveikis klimato kaitai.

o Aurimas Veselka. Tvarumo indekso
esm¢ ir metodikos taikymo i$§tkiai.
https://www.utenos-
kolegija.lt/naujiena/1451-tarptautine-
moksline-praktine-konferencija-darnaus-
vystymosi-aspektai-teorija-ir-praktika

3.
Studentuy
priémimas ir
parama

Rekomenduojama i$nagrinéti
alternatyvias strategijas, ne tik
mazinti priémimo baly
reikalavimus, pavyzdziui,
stiprinti rinkodaros pastangas,
plésti studijy programy pasiiila
arba stiprinti partneryste su
vietos mokyklomis ar
organizacijomis.

Vadybos krypties Verslo vadybos ir inovacijy
studijy programa pristatoma Utenos ir
aplinkiniy miesty gimnazijose Karjeros
dienose ir kituose renginiuose, studijy
parodose, radijo laidose, informacijos sklaida
vykdoma kolegijos internetingje svetainéje,
socialiniuose tinkluose.

Moksleiviai kvie¢iami atvykti j Kolegija,
atlikti praktikg Kolegijoje veikiancioje
imitacinéje bendrovéje.

Studijy programy vie$inime aktyviai
dalyvauja studentai, déstytojai skaito

Bendradarbiaujant su
Karjeros ir
komunikacijos
skyriumi aktyviau
pristatyti studijy
programa
gimnazijose,
profesinio mokymo
centruose, studijy
parodose, vykdyti
informacijos sklaida
socialiniuose
tinkluose. Gimnazijy

Informacija apie Vadybos krypties
Verslo vadybos ir inovacijy studijy
programg ir vykdomas veiklas
skalbiama socialiniy tinkly paskyrose:
https://www.facebook.com/verslovady
bairinovacijos/
https://www.instagram.com/verslo_va
dyba_uk/? _coig_challenged=1
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paskaitas, veda uzsiémimus gimnazijy
moksleiviams.

2024 m. paskaitas moksleiviams skaité:
R.Puidokaité-Savickiené ir doc. dr. R.Meiste.

Studijy veiklos vieSinamos Utenos radijo
leidose:
https://www.youtube.com/watch?v=vvU6EDLnoJ
c

Paskelbta studijy programos absolvento
A.Veselkos sékmés istorija.
https://www.Kkurstoti.lt/s/14680/utenos-kolegijos-
absolvento-baigiamajame-darbe-pirmakart-

taikyta-metodika

R.Puidokaité-Savickieng ir studijy programos
studentas D.Cereska dalyvavo Utenos radijo
laidose, pristaté apie tarptautines veiklas
vykdomas fakultete, Erasmus+ misrias
intensyvias programas, kuriose dalyvavo
studentai ir déstytojai.

moksleivius kviesti
dalyvauti verslumo ir
kituose konkursuose
bei projektuose,
organizuoti kitas
veiklas.

Siekiant uztikrinti informacijos
prieinamuma,
rekomenduojama optimizuoti
ziniatinklio suderinamuma ir
uztikrinti, kad visi interneto
iStekliai ir informacija bty
lengvai pasiekiami naudojantis
populiariomis interneto
narSyklémis, pvz., ,,Microsoft
Edge®, taip pagerinant
naudotojo patirt;.

Nuolat stebima ir atnaujinama informacija
kolegijos internetinéje svetaingje apie studijy
programa, vykdomas veiklas, renginius ir pan.

Esant problemoms, aptariama su Karjeros ir
komunikacijos skyriumi

Nuolat atnaujinti
informacija kolegijos
internetinéje svetaingje
bei socialiniuose
tinkluose apie studijy
programa, vykdomas
veiklas, renginius ir
panasiai.

Informacija apie Vadybos krypties
studijy programa ir vykdomas veiklas
skalbiama socialiniy tinkly paskyrose:

https://www.facebook.com/verslovadybair
inovacijos/

https://www.instagram.com/verslo_vadyba
_uk/
https://www.utenos-kolegija.lt/studiju-
programa/verslo-vadyba-ir-inovacijos

Kad studentai geriau suprasty
naujoves ir Siuolaikines
mokymo priemones,
rekomenduojama j mokymo
programg jtraukti interaktyvius
praktinius seminarus ir realaus

Studijy programos dalykuose jtraukiama
daugiau praktiniy realaus verslo pavyzdziy,
organizuojami interaktyvas praktiniai
seminarai, studentai skatinami dalyvauti
projektuose, Erasmus+ misriose intensyviose
programose.

Aktyviau
bendradarbiauti su
socialiniais partneriais.
Vykti | jmones
praktiniy vizity bei
paskaity. Kviesti
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pasaulio pavyzdzius, kurie
suteikty apciuopiamos
patirties, padedancios
studentams veiksmingai

suvokti aktualias koncepcijas.

2024 m. balandzio 8-12 d. Vadybos krypties
studijy programy 3  studentai dalyvavo
Erasmus+ misrioje intensyvioje programoje
(BIP) Nycolas Bremontier Bordeaux Licéjuje,
Pranciizijoje. Sios programos eigoje nuo 2023
m spalio mén. pradétas tarptautinis projektas
misriose komandose su pranciizais ir ispanais,
atliekant praktines uzduotis, kuriose dalyvavo
9 VVIir VV grupiy studentai.

2024 m. balandzio 8-12 d. Utenos kolegijoje
organizuotos Erasmus+ miSrios intensyvios
programos (BIP) ,,Tvarus vartojimas* veiklos.
Dalyvavo 2 VVI Erasmus+ 2 Vadybos
krypties studentés bei 19 uzsienio studenty i$
Lenkijos, Latvijos ir Cekijos.
https://www.utenos-
kolegija.lt/en/article/1492-erasmus-
programoje-tvarumo-idejos-ir-praktiniai-
sprendimai

2024 m. spalio 7-12 d. Utenos kolegijoje
organizuotos Erasmus+ miSrios intensyvios
programos ,, Tvarus vartojimas™ veiklos.
Dalyvavo 3 Vadybos krypties studentai bei 19
uzsienio studenty i§ Pranciizijos, Latvijos ir
Ispanijos.

https://www.utenos-
kolegija.lt/en/article/1534-erasmus-misrioji-
intensyvioji-programa-tvarus-vartojimas

Kvie¢iami socialiniai partneriai skaityti
paskaitas, vykdomos i§vykstamosios
paskaitos verslo jmonése.

socialinius partnerius
vesti seminary
organizuoti jvairius
versluma skatinancius
renginius.

4.
Studijavimas,
studiju
pasiekimai ir

Siekiant sumazinti studijy
nebaigusiy studenty skaiciy,
rekomenduojama perzitiréti
esamy priemoniy

Atliekama studenty paskaity lankomumo
stebésena. Dél studenty paskaity nelankymo,
neatsiskaityty dalyky uzduoc¢iy ir akademiniy
skoly, studijy metu organizuojami grupés ir
individualts pokalbiai su studentais.

Nuolat atlikti studenty
paskaity lankomumo
stebésena,
neatsiskaityty dalyky
uzduodiy, ir
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absolventy | veiksminguma ir, jei jmanoma, | Vykdoma  studenty  stebésena  pagal | akademiniy skoly.
uzimtumas | jvesti naujas. patvirtintus dokumentus: Organizuoti apklausas,
-Utenos  kolegijos studenty pazangumo | grupés ir individualius
stebésenos ir akademinés pagalbos teikimo | pokalbius su
tvarka, patvirtinta ~ Utenos  kolegijos | studentais.
direktoriaus 2024 m. kovo 29 d. Isakymu Nr.
V-60
-Utenos kolegijos Pirmyjy kursy studenty
adaptacijos programa, patvirtinta Utenos
kolegijos direktoriaus 2024 m. kovo 29 d.
Isakymu Nr. V-60
-Utenos kolegijos studenty islikimo studijose
aprasas, patvirtintas Utenos kolegijos
direktoriaus 2024 m. kovo 29 d. Jsakymu Nr.
V-60
Ankstyvesnis tvarkaras¢io Suderinami ir skelbiami tvarkara$¢iai Moodle | Pasibaigus semestrui,
paskelbimas leisty studentams | aplinkoje iStestiniy studijy studentams 2 apklausti studentus dél
efektyviau derinti laika tarp savaités iki sesijos, kad studentai galéty studijy organizavimo
darbo ir mokymosi, taip pat tai | suderinti darbo ir mokymosi laika. ir kity su studijomis
galéty biiti prevenciné susijusiy klausimy
priemoné mazinanti
,nhubyréjima*. Todél
rekomenduojama tvarkarascius
skelbti kuo anksciau.
5. Déstytojams rekomenduojama | Déstytojams sudaromos tinkamos salygas 2024 m. gruodzio -
Déstytojai palyginti darbo sglygas ir atlikti mokslinius tyrimus. 2025 balandzio mén.

moksliniy tyrimy rezultatus
panasiose institucijose
Lietuvoje ir uzsienyje

Reikéty panaikinti moralinius
suvarzymus, kurie trukdyty i$
tikryjy pasinaudoti galimybe
iSeiti mokslininky atostogy.

Déstytojai skatinami naudotis galimybe iSeiti
kiirybiniy atostogy, nes jie turi tokig teisg -
per 5 mety laikotarpj gali buiti vieng karta
suteikiamos kiirybinés atostogos.

Reikéty persvarstyti praktika,
kai didelis déstymo kriivis
skiriamas ypac jauniausiems
UK déstytojams, nes tai trukdo
Siai grupei jgyti moksliniy
tyrimy patirties ir taip paversti

Verslo ir technologijy fakultete bei Verslo ir
vieSosios vadybos katedroje déstytojy krtivis
yra planuojamas visiems mokslo metams.

Déstytojams sudarytos salygos
bendradarbiauti atliekant mokslinius

organizuojami
mokymai déstytojams,
siekiant ugdyti
déstytojy kaip tyréjy
kompetencijas.
Mokymai vykdomi
jgyvendinant projekta
,,Europos moksliniy
tyrimy erdvés
prioritety
jgyvendinimas Utenos
kolegijoje, siekiant
instituciniy




UK konkurencinga aukstojo
mokslo ir moksliniy tyrimy
institucija tarptautiniu mastu.
Apskritai reikéty tolygiau
paskirstyti darbo kriivj tarp
jaunesniy ir labiau patyrusiy
déstytojy. Svarbu atkreipti
démesj, kad daugelyje uzsienio
aukstyjy mokykly jaunesniems
déstytojams skiriami mazesni
déstymo krtviai, kad jie galéty
tobulinti tiek déstymo turinj,
tiek moksliniy tyrimy kryptis.

taikomuosius tyrimus. Skatinamas kolegijos
skirtingy katedry ir tarptautinj déstytojy
bendradarbiavimas atliekant mokslinius
tyrimus. Sudarytos tyréjy grupés.

Verslo ir vieSosios vadybos katedro doc. dr.
R. Meisté, doc.dr. Sandra Jakstiené ir lekt.
Riita Puidokaité-Savickiené atlieka bendra
tyrimg, apklausiant Lietuvos ir kaimyniniy
Saliy déstytojus dél kiirybiskumo ugdymo ir
skatinimo. Planuojami ir atliekami bendri
vadybos krypties tyrimai su Balstogés
(Lenkija) technologijy universiteto bei kity
institucijy déstytojais.

poky¢iy“ Nr. 10-040-
T-0029 1.1.3. veiksma
,»Tyréjy kompetencijy
ugdymas stiprinant
tyréjy potenciala bei
integracijag | EMTE
didinant tyréjy
karjeros patraukluma®.

6. GlaudZziau bendradarbiaujama su socialiniais | Kiekvienais metais
Studijy Socialiniai partneriai mingjo partneriais, organizuojant studenty profesines | vykdyti susitikimus su
materialieji | norintys glaudesnio praktikas verslo jmonése. Organizuojami | socialiniais partneriais
iStekliai bendradarbiavimo ir susitikimai su socialiniais partneriais ar | aptariant praktiky
aktyvesnio investavimo j vykstama | verslo jmones aptarti praktiky | organizavimo
studenty praktinio mokymo organizavimo klausimy. klausimus.
infrastrukturg ir jranga, pvz., 2024 m. suderintas Vadybos krypties studenty
pasitelkiant modernig praktiky  Specialybés jgiidziy lavinimo
programing jrangg, naudojamg | praktikos jmonéje ir Baigiamosios praktikos
verslo (o ne valstybingje) atlikimas verslo jmonése, visi studentai turéjo
praktikoje tinkamas praktiky vietas.
Deél senos infrastruktiiros 2Q24 m. sausis — %025 m. sausis. Siuo Numatytl. auditorijy
.. . laikotarpiu atnaujintos 207, 208, 210 remontg ir
bitina investuoti j pastaty N A A .
.. .. auditorijos, pakeisti baldai, ap$vietimas. atnaujinimg, kasmet
renovacijg arba energijos o . . o T
. Multimedijos projektoriai pakeisti j TV sudarant materialiniy
balansavima. ) .
ekranus. priemoniy plang.

7. Bitina stiprinti UK studenty ir | Vadybos krypties Verslo vadybos ir inovacijy | Daugiau organizuoti
Studijuy absolventy sgveika. UK studijy programos komiteto veikloje susitikimy su
kokybés Alumni klubo vaidmuo turi dalyvauja absolventai, kurie prisideda prie absolventais, kviesti

valdymas ir | biti i§ naujo apibréztas studijy programos tobulinimo, vieSinimo, skaityti paskaity bei

vieSinimas

rysiy palaikymo. Absolventai jsitraukia ir
dalinasi patirtimi verslumo ugdymo
projektuose, Erasmus + vykdomose
intensyviose misriose programose, rengiant

vesti seminary, dalintis
patirtimi. Taip pat
kviesti dalyvauti
versluma ugdanciuose




praktines uzduotis, priimant j praktinius
uzsiémimus jmonése. Studentai lankési
imonése UAB ,,Rokiskio pienas®,
,,Leltonika®, Nosted &, MB ,,Nebiik nuoga®,
UAB ,,Hermes Asset Management*,
UAB“Immobilita® ir kt.

Organizuojami verslumg skatinantys
projektai pavyzdziui ,,Profesinio tapatumo
degustacija“. Kvie¢iami atstovai i§ verslo
imoniy pasidalinti patirtimi (absolventy
paskaitos, seminarai, pranesimai ir kt.)

Misrios studenty komandos ir abiejy
fakultety dalyvavo konkurse ,,Profadienis*
https://www.utenos-
kolegija.lt/naujiena/1540-kolegijos-studentai-

dalyvavo-verslumo-skatinimo-renginyje

Taip pat misrios studenty komandos
dalyvavo projekte ,,Studenty profesinio
tapatumo raiskos didinimas Ryty Lietuvos
regiono kolegijose", kurio metu dalyvavo
mokymuose ir konkurse sukurti inovatyvy
produkta ar paslauga

https://www.utenos-
kolegija.lt/naujiena/1532-triju-kolegiju-
studentai-ieskojo-profesinio-tapatumo

https://www.utenos-
kolegija.lt/naujiena/1544-konkurse-nugalejo-
utenos-kolegijos-komanda

renginiuose. Aktyviau
itraukti absolventus j
moksling tiriamajg
veikla.

Moksliniy tyrimy rezultatai
turi biiti sistemingiau stebimi,
saugomi ir pristatomi

Sistemingiau planuojama ir skatinama
moksliné taikomoji veikla, kaip numatyta
Utenos kolegijos mokslinés veiklos
nuostatuose. Kolegijos Akademiné taryba
kasmet vertina atlikty moksliniy taikomyjy
tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus,
kokybe ir lygj.

Kiekvienais
akademiniais metais
sistemingiau

vykdyti déstytojy
mokslinés veiklos
stebéseng ir vertinima
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Déstytojai skatinami skelbti publikacijas
ELABa duomeny bazéje, prisijungti ir

skelbti mokslines publikacijas tarptautiniuose
atviruose mokslininky socialiniuose tinkluose
tokiuose kaip ResearchGate, ORCID ir pan.

Déstytojy publikacijos skelbiamos
institucinése talpyklose
https://www.elaba.lt/elaba-
portal/talpykla/institucines-talpyklos

Utenos kolegijos svetainéje
https://www.utenos-
koleqgija.lt/mokslas/darbuotojali

Aukstosios mokyklos padalinio vadovo paraSas
Utenos kolegijos
Verslo ir technologijy fakulteto dekané

dr. Vaida Bartkuté-Norkiiniené Q) 2025-02-14
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